
 نوبنیادموسسه اطلاعات ساختار همکاری با مدرسین کلاسهای خصوصی درسی در 

 تعریف سطوح مدرسین در نوبنیاد : -1

 در موسسه علمی آزاد نوبنیاد به منظور ارائه خدمات باکیفیت و ایجاد فضای سالم رقابتی و زمینه سازی رشد و ارتقا سطح توانمندی مدرسین
درصد سهم ی و همچنین میزان ساختاری طراحی شده است که در این ساختار میزان هزینه پرداختی دانش آموزان جهت کلاسهای خصوصی درس

براساس میزان سابقه و مهارت مدرس در تدریس ، فعالیت و پیگری رشد دانش آموزان و میزان رضایت دانش آموزان  قراردادمدرس از شهریه را در 
 از جلسات تعیین شده است . مدرسین به سطوح زیر تقسیم بندی میشوند :

  علاقمند به تدریس و  دارای شرایط معلمیو انجام تدریس های خصوصی پاره وقت و افراد مدرسین دارای تجربه پایین  : Cسطح 

 ( حداقل یک درس در یک مقطع تحصیلی  )بصورت آزاد یا در مراکز آموزشی معتبر مدرسین دارای سابقه حدود یکساله در تدریس  :  Bسطح 

، تاییدیه ای جهت ارائه سوابق تدریس خود ندارد نیز ربه و سابقه تدریس بیش از یکسال در مراکز مختلف آموزشی مدرسینی که علی رغم تج نکته :
 قرار میگیرند و پس از ارزیابی موسسه  امکان تغییر سطح وجود خواهد داشت . Bبصورت پیش فرض در دسته بندی مدرسین سطح 

 سال تدریس در مراکز آموزشی معتبر ) حداقل یک درس در یک مقطع تحصیلی ( دومدرسین دارای سابقه قابل ارائه بیش از  : Aسطح 

 مدرسین دارای سابقه علمی )استعدادهای درخشان ، رتبه های برتر کنکور 

 پس از ارزیابی موسسه میتوانند به این سطح ارتقا پیدا کنند و از مزایای آن بهره مند شوند .  Aمدرسین سطح   : +A سطح

 ارزیابی موسسه برای تغییر سطح :  -2

مدرسینی که به هر دلیل امکان ارائه سوابق مکتوب از تدریس خود در مراکز آموزشی را ندارند و یا مدعی هستند که تجربه و مهارت  بی اولیه :ارزیا
دانش آموز ، ارزیابی میشوند و در صورت  3جلسه تدریس برای حداقل  10. پس از برگزاری است  Bایشان در تدریس فراتر از مدرسین سطح 

 ارتقاء خواهند یافت و قرارداد آنها بروزرسانی میگردد .  Aبه سطح  موفقیت

برای وی  5الی  1پشتیبان موسسه پس از برگزاری هر یک از کدهای کلاسی ، میزان عملکرد مدرس را بررسی میکنند و امتیازی را از  : تکمیلیارزیابی 
دانش آموز موسسه سطح بندی مدرس را مورد بازبینی  10جلسه برای حداقل  50ل در پرونده دیجیتالی مدرس ثبت میکند . پس از برگزاری حداق

در صورت کسب میانگین امتیاز  همچنین  وارتقاء مدرس به سطح بالاتر  5و یا  4قرار میدهد و در صورت موفقیت مدرس در کسب میانگین امتیاز 
 افت .تنزل خواهد یمدرس به سطح پایین تر  2و  1

 دریافت کرده باشد ، قرارداد همکاری وی فسخ خواهد شد .  2و یا  1پایین یعنی  امتیازمیانگین در ارزیابی   Cدر صورتی که مدرس سطح  نکته :

 موز :دانش آ  جدول درصد سهم مدرس از مبلغ دریافتی شهریه -3

 +C B A A <سطح مدرس 

 70 % 60 % 50 % 40 % <درصد قرارداد 
 مدارک لازم جهت شروع همکاری :  -4

 کپی از مدارک شناسایی فردی 

 ک تحصیلی ) حداقل کارشناسی (مدرآخرین کپی از 

 )معلمین گزینش شده آموزش و پرورش نیازی به ارائه سفته ندارند (میلیون تومان  20سفته به مبلغ ضمانت 

 کارگزینی معلمین حکم  /نامه تاییدیه سوابق تدریس 



 نحوه شروع و ادامه همکاری : -5

سپس در گروه و سطح بندی مدرسین به منظور انعقاد قرارداد همکاری مدرسین به موسسه دعوت میشوند و پس از ارائه مدارک و سوابق تدریس 
تعیین کند )توجه  ی است دروس و مقاطعی که میتواند تدریس باکیفیت برگزار کند راهمچنین مدرس ضرور واتساپ موسسه عضو خواهند شد .

ر مشکل شوید ، این مسئله روی میانگین امتیاز شما و در نتیجه درآمد شما رتی که دروسی را معرفی کنید که در تدریس آن دچاداشته باشید در صو
( طبیعی است در صورت توانایی تدریس در مقاطع و دروس مختلف کدهای کلاسی بیشتر و در نتیجه درآمد بیشتری خواهید تاثیر خواهد گذاشت 

 داشت.

پلیکیشن آموزشگاه من ، با ا د و ثبت حضور و غیاب ها از طریق پورتال اینترنتی و یاکردن برنامه کلاسی خو مدرسین ضروری است جهت چک
 موسسه در ارتباط باشند .

لعمل های موسسه ضروری و بشدت مورد به منظور همکاری موثر و مفید و جلوگیری از بروز مشکلات و اختلافات توجه و رعایت قوانین و دستورا
 تاکید است . 

، جلسات ، در سطح و درس مشخص ، با استاد مشخص ، در زمان و مکان مشخصو هماهنگی قطعی تشکیل کد کلاسی یعنی  تعریف کد کلاسی :
  برای شخص مشخص 

برای ایشان تشکیل پرونده میشود ، درخواست های  سسه احراز هویت میشوند ومشتریان پس از اینکه توسط مو تعریف کد درخواست کلاس :
و به دلیل هماهنگی و جلوگیری از بروز خطا یک کد برای درخواست در نظر  اپ درج میگرددایشان جهت برگزاری کلاس خصوصی در گروه واتس

 گرفته میشود .

دهای درخواست در گروه قرار داده میشود و شما میتوانید در صورتی که ت شما در گروه واتساپ ، کپس از عضوی : درخواست کلاساطلاع از کدهای 
 ت درخواست برگزاری آن کلاس را به پشتیبان بدهید .مطابق سطح و تخصص شماسدرخواست مربوطه 

در صورتی که کد مربوطه را ت کلاسی در گروه قرار داده شود که مطابق سطح و تخصص اعلام شده از سوی شما باشد ، : در صورتی که درخواس نکته
فی برای شما در نظر گرفته خواهد شد و در صورت عدم فعالیت مناسب از جانب شما موسسه امکان تغییر در شرایط همکاری را تایید نکنید امتیاز من

 خواهد داشت .

ره پشتیبان که در ذیل اطلاعات درخواست در گروه به منظور هماهنگی و تایید کدها ، میتوانید اعلام آمادگی خود را به شما:  هماهنگی کدها وتایید 
پس از تایید کد پشتیبان انجام میشود . 09159073252کنید . در حال حاضر تمامی هماهنگی ها با شماره پشتیبانی قرار داده شده ، ارسال 

 هماهنگی لازم و اطلاعات ضروری جهت تشکیل جلسه را به شما خواهد داد . 

انجام میشود و در صورتی که مدرس اطلاعات تمامی هماهنگی ها ، اضافه کردن جلسه ، کنسلی جلسات و .... از طریق موسسه و پشتیبان  نکته :
برخلاف اصول و قوانین مهم موسسه عمل کرده  .اطلاعات مشتریان را بگیرد و یا بلعکس بدهد خود را به والدین و دانش آموزان و ارتباطی تماس 

 است و در صورت مشاهده موسسه اقدام به فسخ قرارداد و اقدام براساس مفاد قرارداد خواهد کرد .

با توجه به جلساتی که مدرس در طول ماه برگزار میکند ، موسسه براساس درصد تعیین شده حق التدریس ، در پایان  محاسبه حقوق و دستمزد :
 ماه جدید تسویه ها بصورت منظم انجام میگردد . چند روز ابتداییدر میکند و در هر ماه صورتحساب های حقوق مدرسین خود را بصورت منظم صا

سسه دریافت ق پورتال و اپلیکیشن و یا بصورت چاپی )بصورت حضوری ( از مومدرسین میتوانند میزان کارکرد و حقوق و دستمزد خود را از طری
 .کنند

موسسه در هر ترم قیمت کلاسهای خصوصی درسی خود را براساس سطح مدرسین اعلام میکند که در گروه مبلغ تعیین شده شهریه دانش آموزان : 
 اساتید نیز اطلاع رسانی میگردد . 

 


